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CANINHOS DA INFRNCIA oy

Nota da Direcao

Este ano inca marcado Felo inicio

da guerra na Eurolm, a gue, F-H_
infelizmente, a infﬁmcia nao Jfoi r B . ﬁ
. .. Fingc

alheia. A convite da Fundagdo

Calouste gulbenkian dinamizamos T ——aP, A.THCH
um dos \ijpos ABC, T

eslaecificamente diri@ido a Jfamﬂias

ucranianas, nas instalagoes da
propria qundagﬁo. Foi um Smnde
marco na nossa histéria, ainda

tdo pequena. Fizemos 8 anos.

Mas, como queremos continuar a crescer, continuamos a procurdr espagos para alargar 0 Nosso
know—how a outros concelhos, como nos tinhamos proposto. No Centro lnfam’cil Maria de
Monserrate inzemos um trabalho de manutengdo Pro)(undo do espago exterior, nomeadamente a
substituigdo de equipamentos que J'a'\ apresentavam sinais de bastante desgaste e pintura de

super lcies.

Tambem no Centro lnfantil Maria de Monserrate, e na linha da inovacio, a que estamos sempre
abertos, abrimos um estagjo de nutricdo (com a duracdo de 4 meses), a acrescentar ao que ja
tinha sido iniciado no ano anterior, em Fsicologia. Mas ndo nos incémos por aqui e, para alem das
Jformag(?es decorrentes do desenvolvimento pessoal e Frofissional dos funcioné{rios, investimos ainda
no bem—estar dos nossos funciona’wios. /\)final, a primeira infﬁmcia tem sido a nossa Frioric{ade, mas

quern toma conta das criangas nunca pode ser esctuecido.

A TRIBO manteve—se, mas desta vez apenas com um campo, que se concretizou com o
compromisso dos pais em se juntarem a nos em levar a cabo mais esta aventura.

Fechamos esta nota, dando conta dos nossos esforgos no sentido de lutar por um mundo mais
Justo, que se concretizou com uma parceria com o NOUVA Centre on Business, Human &Shts and
the Environment, no ambito da Pro’alemética do trabalho inf&mti( no mundo. E, a convite do Rotarg
Club Lisboa Benf(ca, no dia 20 de setembro, dinamizamos um Café—]’alestm, com o tema: ‘O

trabalho infamtil no mundo e a nossa res[aonsabilidade...”. Um comego com pernas para andar para

2023.

lnés Foeiras
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As nossas contas

Neste ano as contas voltam a apresentar—se Fositivas, mas, desta vez, com

uma margem bastante curta.

Custos com pessoal 406.604,39 €
Fornecimentos e Servigos Externos 67.102,85 €
Amortizagoes 71116 €
Qutros Gastos e Perdas 374,00 €

Proveitos Clientes * 167.633,21 €
Subsidios a Exploragdo 317.918,01 €

Resultado antes de impostos 10.758,82 €

* Clientes: CIMM

CIMM

490, 188 . o
| M08 ¢

454 ¢ ”m i W9R7 ¢
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Consignagio de IRS

2022 )91 1)
2021 (100 ¢

Farcerias Institucionais

A semelhanca de 2021, continuamos a trabalhar on line, o que nao deixou
de ser Produtivo. De uma Jforma 6eml, mantivemos  as parcerias

institucionais que tem feito parte da nossa historia.

CML — Contrato de arrendamento da creche b.aba do Casal Vistoso;
“‘Selo Saudavel”(em parceria com a DQS) e “]Dro‘gmmo\ Rede Creches”

BLOS - lmplementagdo do sistema HACCP
Ticket Restaurante e Edenred — Cheo\ue atribuido Felas empresas que

pretendem subsidiar as despesas de educagdo dos inlhos dos seus

colaboradores e servem para pagar as mensalidades;

Dgs — “Selo Saudavel”
Coniissdo Nacional de Promogdo dos Direitos e Protegdo das Criangas

CN]DRC\) — Selo Protetor
Escola Superior de Educagdo lnfo‘mcia Maria Ulrich
Escola Superior de Educagdo de Lisboa
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CAHINHOS DA ERNC e

S.A. Formagao

Banco do bebé

Junta de Freﬂuesia do Areeiro

Fundacgdo Nossa Senhora do Bom Sucesso
Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres

Ordem dos Fsicélogos

NOVA Business, Human T'Q@hts and the Environment

Novas Parcerias

Fundagdo Calouste Gulbenkian @ Eﬂ?gﬂg'ﬁéj
GULBENKIAN

Coverflex ‘ cove r flex

Colaboragdo FPontual
Rotar5 — Fortuaal Rotario ROta ry

Parcerias Internacionais

A nivel internacional mantivemos a nossa
inliagﬁo na International Societ\«ﬁ )for the ‘r‘
Prevention oJf Child Abuse and Neﬂlect, ate ’i
setembro. -ﬂm.n

IEFGEH
| 2y



Grupos ABC
Fundagdo Calouste gulbﬂnkiﬂn

A inauguragdo dos grupos ABC )foi no dia 2 de maio e contamos com a presenga de varios
elementos da nossa direcdo. Foi um momento de 6mnde relevancia, nao soé Pelo trabalho
que lamos realizar, mas pordue trabalhar a convite da Fundagdo Calouste gulbenkian e
nas suas instalagoes & um marco no crescimento da Caminhos da lmfﬁncia.

O grupo teve inicio a 5 de maio e encerrou a 8 de setembro de 2022. As atividades
desenvolvidas correspondemm ao projeto Fedaaégico delineado para o grupo, com enfookue
em diferentes formas de arte e na natureza, na brincadeira e interagoes positivas, na
interculturalidade e no desenvolvimento holistico das criancas. /\l@umas das atividades
)foram desenvolvidas pelos servigos educativos da FCG. Foram ainda proporcionadas aulas
de Fortuﬁués as mdes due acom[mnkavam as criangas em alguns dias dos encontros.

/]? CHANGAS
55 SESS0ES

Brincar
_ =4 FEATWCR —

9 Aulas de FﬂFtHﬂHEE




CAMINHOS DA INFANCI

Testemunhos das monitoras

“m alread5 at home. | want to

thank You )Cor all that You did. Qou

aave me chance to erel normal. | i
lt t. | wish Il th £ e

)fe your support. | wish you all the e

best. Huﬂs. Euﬁna" iy, Mt g

“Sincerelks and from the bottom oJf
my heart, on behalf oJf m&ujself and

-
ﬁ T
) -
Y

other Jfa\milies, thank You very
much for Your work, Jfor the
support and kelp that You have
done Jfor us. Low bow to You,
stren@tl«, patience, and great love.
Thank You Jfor gjving it to us all

these inve months.

Testemunhos de maes

“| want to thank the or@anizers o)f the largject Jfor Your respect, kindness and ef)forts Jfor
us and our children. n this diﬁicult time for us, You have created a cosy corner where
we can relax and spend time with pleasure. We were surprised bﬂ the Frofessiomlism and
creative ’chinkinﬂ oJf the museum staff. Also | wanted to tell a bi@ thanks to our 6irls
Katba and Kufina )for their passion and kindness. Qesenia and Sasha”

“Hello! MS name is Marina, | am a mother o)f two 17055.' It is great Fleaswe that we attend
a group Jfor Ukrainians! Classes are held in a Jfriendlb and ckeer)(ul atmospherc, Jfriendlb
and nice girls make every eﬁor’c to make children and mothers feel comfortable and cozy
| am very Smteful )for the various and interesting creative activities. We reall\uj enjoy
leaming about new and unusual Fainting teckniokues, creatin\o) unusual Froducts and
skowin@ our creativity Special thanks for the 9 Fortuﬂuese lessons. Would | like to
change sometkinﬂ? Onlb the number of hours! Two hours is not enou@h )for us (we would

like to spend more time)
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Trabalho Infﬂntil \\‘/

A convite do Kotar5 Clube Lisboa Benfica, no dia 20 de setembro,
dinamizamos com o Nova Centre on Business, Humnan ﬂﬁhts and Environment
(NOVA CBHRE) um Café Palestra com o tema ‘O trabalho infamtil no
mundo e a nossa responsabil(dada enquanto empresarios e consunidores .

Foi no Marriott Hotel que nos juntamos e pudemos esclarecer algums
empresarios sobre a proposta de diretiva sobre devida diliﬂéncia, Publicada pelo
Parlamento Euro[aeu. Esta diretiva visa promover um  comportamento
sustentavel e respomso’\vel das empresas que operam na Unido Euro[aeia em
todas as suas cadeias de valor ﬂlo(oais.

Com a nossa Presidente, lhés Poeiras, estiveram a conversa Claire Bri@h’c,

Diretora do NOVA CBHRE e lInés Crispim, advogada na FLMJ e
investiaadom Associada do NOVA CBHRE.

"O TRABALHOANFANTIL NO
MUNDO E A NOSSA
RESPONSABILIDADE -
ENQUANTO EMPRESARIOS E
CONSUMIDORES" °

@: 0N

CLAILE IrF..
Erl |-r CRIGFIM "OEIRAS

Desta iniciativa resultou um arti@o a ser Publicado na revista RotarB —

Fortugal Rotario e muito trabalho alinhavado para 2023.






Nota da Direcdo Tecnica

“Mais Alem!” )foi o tema do ano de 2021/2022. A ideia de fundo era criar a sensacgao
na equipa e pais da nossa capacidade de tanto e de ultrapassar um periodo de a)fliga”\o
e de incerteza. Viver no presente com Es[aemnga, dando o melhor de nos.

Para o ano de 2022/2023 escolhemos como tema “Ver Novas Todas as Coisas’, o
mesmo tema do Ano lnaciano, comemorativo dos 500 anos da )ferida em batalha de
Sto lnacio de Logola.

Sentimo—nos convidados a “sentir e a Jostar das coisas internamente” refletindo sobre
as agoes do nosso dia a dia e Jfazendo—nos, tal como Sto lnacio, pere@rinos para
percorrer o carinho de desafios constantes neste mundo em mudanga.

“Olhar” usando todos os sentidos ¢ parte constituinte do nosso trabalho em creche.
“‘Olhar” o mundo que nos rodeia, as criangas e a nossa propria vida com olhos novos,
cheios de esperanga, alegria e determinagdaio.

Como nos impeliu o Papa Francisco na enciclica “Laudato S a cuidarmos da nossa
casa, tambem na sua mensagenm de Ano Novo de 2022 refere que “O Mundo muda e
a vida de todos so6 melhora se nos colocarmos a disposigﬁo dos outros, sem esperar
que eles comecem”.

2022 Jfoi, como sempre, um ano muito e><i66nte, mas muito, muito bem vivido!
Comegamos o ano ainda com as regras da pandemia rauito Ae)finidas (Srulaos
selaamc{os, mascaras, etc..) mas ha medida que as medidas Jfomm caindo o CIMM
voltou, ndo ao que era antes, mas a um trabalho onde Jfoi visivel a alarendizagem destes
dois anos muito duros.

O reqresso ao trabalho sem barreiras, onde todo o espago )ffsico do CIMM poc{e ser
alaroveitado por todas as criangas e onde as idades Fudemm estar J'untas,
trouxeram—nos uma sensagdo de alivio, liverdade e o\legrio\ que nos )fizeram “‘Olhar” com

émtic{ﬁo, coragem e muita vontade para os novos c(esafios e aproveitar tudo o que o

CIMM tem de tdo bom!

Francisca Carneiro
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FPlane Anual de Atividades

Destacamos dois pilares que se revelaram muito importantes na condugdo

da nossa linha Peda&éﬂica;

Fadn‘?uﬂin lnaciana
e Pedagogias Participativas

A base de todo o nosso trabalho e Pr@eto! Estas Fedagogias sdo fundamentais
para a manutengdo do )fio condutor educativo sélido, independentemente da
existéncia de uma Pam{emia e das restrigdes a ela inerentes.

A Fandemia nao deitou por terra o nosso Frgjeto, muito Felo contrario, promoveu a
nossa ca[mcidade de solucionar Froblemas e estimulou a nossa criatividade.
Ultmpassada a Fanc{emia e as
Suas limitagoes Jfomos
obri@mdas a estimular o nosso
olhar a “ver novas todas as
coisas e a viver internamente o
nosso Pr(\)je’co educativo em
Pleno.‘

Para isso acontecer, e para
respom{ermos aos Aesa)fios que
o Mundo mas nos enquanto
equipa também nos propomos,
precisamos re)fletir e alterar
alﬁuns pontos na nossa agdo
do dia a dia. Esta re)‘flexﬁo

mantem—se em 2023.
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Natureza

Um pilar que tem sempre aparecido como importante na construgdo deste projeto e que
se revela inesaotével.'

Quando as medidas restritivas terminaram, a natureza manteve o seu (u@ar de c{es’mo\ue
na nossa agao.

Todas as atividades planeadas e
algumas das rotinas do nosso dia a dia
Fodem ser realizadas tanto no interior
como no exterior (ex. momento de
grupo, almogos e lanches, sestas ...).
Mantiveram-se as sestas no bosokue ‘O
CIMM na Floresta”.

!n)felizmente, o lixo e a )fmca
kiﬁienizagﬁo das ruas, na zona
envolvente, propiciam a existencia de

pragas que condicionan a nossa agdo.

Sestas no bas::tue;

Em meados de Maio as salas de dois anos
comegaram a dormir as sestas no Bosque. Da
avaliagdo que & eokuilm erz, o bem estar das
criangas e mencamente bor e por isso, as sestas

no exterior continuaram até J’ulko.

13



CIMM na Floresta

Foi Flaneado, para as sex’cas—fcims do més de J'ulho, uma atividade que teve avaliagdo
muito positiva no ano anterior, tanto por parte da ectuilm como da parte dos pais: MO,
CIMM na floresta”.

Nessas sextas—feims, os pais deixavam e iam buscar as criangas ao Farctue José
Gomes Ferreira. As equipas das salas passavam o dia com as criangas no parque. O
almogo era confecionado no CIMM e levado pela equipa de retaguarda ate a mata.
Este ano, Felas caracteristicas do
grupo de  criangas Jforam
destinados mais dois recursos
humanos: uma educadora e uma
estaaia’wia.

Dos 3 dias previstos, apenas se
concretizaram 2, em virtude do
calor que  se )(ez sentir e
consequentemente ercho de
espagos piblicos por entidades

o)ficiais.

0



Festa das Familias

Re@ressou esta festa que
tanto  prazer nos da a
celebrar.

Em 2022, esta J(esta contou
ndo so6 com estagbes de
atividade como também com
antar cozinhado no CIMM de

algumas das receitas que estdo

incluidas na nossa  ementa
semanal.

Foi uma festa muito bem vivida e
cheia de ale@ria. Os pais adoraram e
demoraram ate sairer do CIMM. Apesar
do muito trabalho que deu, o jantar Jfoi um

verdadeiro sucesso.

15



Utentes

Como conseokuéncia da guerra na Ucrdnia, e da che\o)ada de inGimeros refuﬁiados ao
nosso Fafs, foi estabelecido Pela portaria n.- que as creches Poderiam exceder a sua
capacidade e acolher mais duas criangas por sala, se o espago de 2m” por crianga

)fosse respei’mdo.

Assim, a nossa calaacidade de 84 criangas, foi ultm[mssada, re@istando—se uma

media de 86 criangas em 2022:

maio A aﬂusta: ? CHIANGAS

)

setembro a dezembro: L criangas

Ao todo, este ano, tivemos dez nacionalidades diferentes, continuando assim a nossa

ex[aeriéncia nternacional!

Portuguesa
Brasileira
Angolana

Sdo Tomense
Cabo—-verdiana
Ucraniana
Moldava
Russa

Belﬂa

Alema
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As restricoes da Pandemia ainda nao nos laermitimm realizar a manha aberta, a quern
queira conhecer o CIMM, mas trouxe tambem coisas boas como a agilizagﬁo do
processo de laré—inscrig5es, que se voltaram a realizar on-line, na Frimeim semana de

ervereiro.

Babgaitting

As Noites Bo\b\(ﬁsitting regressaram e Abril de 2022. Uma vez por més, numa
sexta\—)(eim o CIMM voltou a abrir portas para que os pais pudesserm ter uma noite
livre. Das 20h até as O0Oh30 criangas que Jfreakuento\m o CIMM e irmdos até os 10
anos de idade podem )fica\r no CIMM sendo acompanhados por dois ou trés
elementos da nossa equipa.

Estas noites fomm muito procuradas sendo necessario colocar um limite de

inscricdes (até 20 criancas) Pela\ primeira vez.

Recursos Humanos

A equipa contou com uma media de 24 trabalhadores.

De salientar ainda que as monitoras contratadas para dinamizar os Grupos ABC na
Fundacio Calouste 6ulbenl<iam, paralelamente, estiveram em part—time no CIMM. Foi
uma medida com resultados muito positivos, uma vez que Jfoi )facilitadom da integragdo

das criangas ucranianas no CIMM,

17



Em regime de esta'\ﬁio em educagdo de infﬁncia, Farticipamm /]2 alunas, orientadas
pelas nossas educadoras.
Para aléem destes esta'\ﬁios, recebemos duas estaﬁia’\rias de outras areas:
. Fsicolog(a, continuagdo de esta'«aio Profissional, de entrada na Ordem dos

Fsicélogos (ainda com inicio em 2021);
* Dietética e Nutricdo (Escola de Saide da Universidade do Alﬂo\rve), com orientagdo
da Dr? Maria Paes de Vasconcelos.
Ainda no ambito dos recursos humanos, tivemos este ano um contrato de empredo na
cateﬂoria de Auxiliar de Cozinha, celebrado no ambito da Medida Contrato
Emlareﬂo—lnsergﬁo +, do [EFP (Decreto-lei n® 290/2009, de 12 de outubro).

Apesar das oscilagbes decorrentes das vicissitudes da vida de cada um, a equipa

manteve—se na sua esséncia.

lnternamente promovemos em setembro uma agdo de Jformagﬁo para todos os

funcion&r(os . dividida em trés partes:

1. O que € o mau-trato na infﬁmcia e a percegdo ao lonﬁo do tempo;
2. A que sinais poderos estar atentos no nosso trabalho de creche;
5. Podemos Frevenir os maus—tratos na Primeim in)fﬁmcia?
Qual o plano estrategjco de promogdo e protegdo dos direitos das criangas,

constantes do Re@ulamento lnterno do CIMM,

Na linha do que & o nosso projeto Educativo e, &kuerendo fo\zer dos nossos
funciono’\rios embaixadores da sustentabilidade, decidiu—se o)ferecer 0 passe social a
todos os que optassem Pelos transportes F&(vlicos, como meio de transporte
Principal.

A consciencializagdo para as questdes de sustentabilidade saiu assim do papel e

das salas de J:ormagﬁo. E uma medida que sera avaliada no inno\l do ano letivo de

2022/2023.

18



Demos inicio a aulas de Pilates a hora do
almocgo e o\ualﬁkuer qunciona'\rio Pode gozar

desta mais—valia.

Estfiﬂiaa

Durante o ano de 2022:
12 ﬂ&tﬂﬂi:ir"ias-

ISPA e lnstituto Politecnico Superior de Setibal

Escola Superior de Educagdo e ESCE~ Lisboa

ESE — Setibal

Comissao de Trabalhadores

A nova Cownissdo de Trabalhadores )foi eleita em novembro de 2022 com novas
pessoas a assequrarem a representatividade de ambas as eakuilms educativas

(educadoras e auxiliares).

9



Acoes de Formacdo / Team Buildinﬂ

Tema

‘A lm[oortfmcio\ do Sal”

“Leitura de rétulos”

“‘Sustentabilidade Alimentar”

“O sono na Primeira lnfﬁncia” Online

“lmportancia da Alimentagdo nos primeiros anos

de vida”

“Desafios da sustentabilidade nos dias de hg&e"

Percorrer um caminho — Ano Inaciano

Ver Novas todas as Coisas — “O que vg’o eu?”

Ver Novas Todas as Coisas — “O que vernos em e&tuipo\?"

lnternamente promovemos em setembro uma agdo de
(ormagﬁo ara todos os funciondrios "Maus tratos na
nfa‘mcia", dividida em trés partes:

10 que & o mau trato na infﬁmcia\ e a percegdo ao lonﬁo do

tempo;

2. /E que sinais Podemos estar atentos no nosso trabalho de
creche;

3. Podemos Trevenir os maus tratos na primeira infﬁncio\?;
. Qual o plano estrategico de promogdo e protegdo dos
direitos das criancas, constantes do Reﬂulamento lnterno do

CIMM.

“O desenvolvimento da crianga” — Online

“]Qectuenas amnde tarefas no dia—a—dia da creche,
~ , ”
alcance para a relagdo e para a saide

20

Entidade

Universidade do Al@arve — Esté\gio
Marisa Martins gemrc{o

Universidade do /\lﬂﬂrve -
Esta’\ﬂio Marisa Martins gemralo

Universidade do Algo\rve —
Esto’\gio Marisa Martins gemrdo

Dra. Mafalda Navarro

Dra. Maria Paes de Vasconcelos
e Marisa gemrc{o

AESE
lnés Poeiras
Francisca Carneiro

Francisca Carneiro

lnés Poeiras

Joana Patricio e Ana Licia Senise

Unidade da Primeira lnfﬁncin —

Hospital D. Esteffmia



Questionario de satisfagdo de utentes

Questionario intercalar de satisfagdo aos
pais. Andlise de resultados.

O inquérito de satis)fagﬁo intercalar )foi enviado aos pais no dia 18 de maio de 2022 e
0

obteve ?1 respostas (84,5 A)), ateé dia 27 de maio de 2021 O questionario avaliava cinco

areas em relagdo ao presente ano letivo (2021/2022).

1. Conhecimento do CIMM

2. Satis)fagﬁo com o projeto educativo

3. Satisfaga”\o com diregdo técnica e equipa educativa do CIMM

Lt Satisfagﬁo com coordenagio 6eml, instalagoes e organizagio do CIMM

5. Satisfaga”\o em geral

No aeml verificou—se que os pais estdo muito satisfeitos com os diversos aspetos avalia—
dos, sobretudo com o que diz respeito a sa\tis)fo\gﬁo com a diregdo técnica e equipa edu—
cativa e a satis)fagﬁo ﬂeml.

Embora os Pa\is estﬂam satisfeitos no 6eml, e os comentarios sﬂam ruito Positivos,
Jfomm eritas algumas observagoes e sugestdes de melhoria,

Estas Jfomm essencialmente relacionadas com a alimentacéo (maior adaptagdo aos
bebés e diversidade, mais saudaveis) e com o con’ca’\aio de doencas e ex[aeriéncias exteri—

ores sem as condigbes para tal.
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Suﬂer(mm ainda melhorias ao nivel de maior divul@agﬁo, visibilidade e atualizagéo,
tanto do Pr(\yjeto e re@ulamento, como das atividades do dia—a—dia, Planeamemtos,
calendario e ementas. Ha tambéem sugesté‘es no sentido de usar Flataformas diﬁitais
para a Fartilka/ comunicagdo com pais, de comunicar mais evolugGes e dados J(isi—

oléﬂicos ndividuais.

Controlo de Higiene
e Seﬂumnga /‘Qimentar (HACCP)

100.0 Janeiro 88,7%

90.0

ervereiro 83,9%
80.0 margo 87,3%
70.0 abril 87,35%
60.0 maio 89.4%
50.0 Junho 85,77%
40.0 JMU’[O 91,9%
30.0 setembro 91.9%
20.0 outubro 92%
10.0 noverbro 90,6%

dezerbro 92,5%

jan fev mar abr set out nov dez

0.0
maio  jun jul

FPsicologia

O servico de Fsicolo@ia da Caminhos da lnfﬁmcia, contou ate J'unho de 2022 com
uma Psicélo\n}a estagia’wia, 0 que Jfacilitou o aumento do nirero de o\rtigos Fublicados

bem como o desenvolvimento do livro para Pais.
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Ate J'ulho de 2022 a Caminhos da lnfancia manteve o Frotocolo com o
Agmlmmento de Escolas Patricio Prazeres que pernitiu dar resposta a pais,
criangas e J'ovens, com necessidade de acom[aanhamento Fsicolé@ico devido a
diversas Frolalema’\ticas.

Destaca—se o trabalho didrio de observagdo e acompanhamento das criangas e

alaoio a eakui[aa educativa, no sentido de em cor\tjun’co re}flectir, analisar e definir

estratégias que promovam o melhor desenvolvimento das criangas.
Acompanhamentos:

24 orientagoes/ acomlmnhamentos no dmbito da parentalidade

( /]4 a pais externos ao CIMM, ¢ 10 a pais do CIMM).

Artiﬂus:

/]6 ar’ci\o)os tematicos Publicados no blog, facebook, instaﬁmm e enviados por
email aos pais do CIMM

EBook:

. " " , . . ;o o
Um livro Conversas por salas enviado por ermail aos pais com varias temati-

cas sobre o desenvolvimento infantil na Frimeim infﬁncia.
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Rua Marﬂarida de Abreu, nol
1900 - 31 Lisboa

candnkosdainfancia@ﬁmaﬂ.com

Tel: 21136 85 1+



