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CAMINHOS DA INFRNCIA .l

Nota da Direcao

A infﬁmcia ndo se repete e,
este ano, as criangas
continuaram Fr(vadds de
tanto!

O nosso plano de agdo de
2020 Jfoi estendido  para
2021 em virtude de os

ol@'etivos terem sido

comFrometidos.

Pais e educadores tiveram
muitos desafios. Os conflitos em casa tenderam a aumentar e, por isso, a Caminhos da
lnfo‘mcia, atravées das redes sociais )Coi divul@ando 0S servigos de apoio Farental d(sponfveis nao
SO Felos nossos Frofissionais, mas tambem servigos que, de uma maneira Seml, a sociedade
o)ferece.

Para o més da Frevengﬁo dos maus—tratos na infﬁncia, Frelmra'\mos um passatermpo, em dque
0 Frémio Jfoi o nosso livro "O que rae )faz crescer?’, e uma cam[mnlm direcionada para os
primeiros anos, dada a parceria entretanto desenvolvida com a Fundacio Nossa Senhora do
Bom Sucesso, para o desenvolvimento do Prgjeto “Frimeiros anos, A Nossa Frior(dade.”
Alarg&mos 0 NOSSO Sabinete de Fsicolo@ia com a entrada de uma esta@ia'\ria, 0 que nos permitiu
tambem alargar A nossa agdo a comunidade escolar proxima.

No Centro (nfantil Maria de Monserrate, as atividades retomaram em Janeiro, mas a dindmica
J'a’\ estava mais alinhada com as nossas expetativas.

A TRIBO voltou com trés campos, muitas criangas e muitos animadores!

/\Fesar dos constra\n@imentos associados ao encerramento do CIMM, as contas
apresentam—se positivas e, Fela segunda vez, o valor medio do custo por crianga Jfoi inferior ao
valor medio da receita.

A equipa do CIMM mantém—se estavel e a trabalhar para os mesmos olzj'etivos com amnde

motivagdo para crescermos!

Inés foeims



CAMINHOS DA INFANCIA

As nossas contas

Neste ano as contas voltam a apresentar—se Fositivas, mas, desta vez, com

urma margem bastante curta.

Custos com Pessoal 586.789.16 333.858, 43
Fornecimentos e Servigos Externos 58.788,67 $1.977,83
Amortizagoes 1030.55 3.027 45
Qutros Gastos e Perdas 343,73 +50,00

Proveitos Clientes * 184 768,92 191.4:39,66
Subsidios a Exploragdo 262 760,63 238.739.4+5
Qutros Rendimentos e go\nhos 33,65 1.093,90

Resultado antes de impostos 611,09 51959,30

* Clientes: CIMM

CIMM

445,986 oo
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CAHINHOS DK IFRNCIA

Cnnsiﬁnagﬁu de IRS

2021 (5] i) ¢
2020 (117 ) ¢

Farcerias Institucionais

A semelhanca de 2020, continuamos a trabalhar on line, o que nao deixou
de ser Produtivo. De uma )forma geml, mantivemos  as  parcerias

institucionais que tem erito parte da nossa histéria.

CML — Contrato de arrendamento da creche b.aba do Casal Vistoso;
“Selo Saudavel”(em parceria com a DgS) e “]Wogmma Rede Creches”

BLOS — lmplementagdo do sistema HACCP
Ticket Restaurante e Edenred - Checkue atribuido Pelas empresas que

pretendern subsidiar as despesas de educagdo dos inlhos dos seus

colaboradores e servem para pagar as mensalidades;
DQS — “Selo Saudavel”
Escola Superior de Educagdo \nfﬁmcia Maria Ulrich

Escola Superior de Educagdo de Lisboa



CAMINHOS DA INFANCIA

S.A. Formagao
Banco do bebe
Junta de Fresuesia do Areeiro

Fé na Jerra

lmporta  sublinhar que a4  nossa
participagdo na Comissdo /\largada da
Cownissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens de Lisboa Centro Jfoi repensada e,
em setembro de 2021, Ja’\ nao retomamos
o trabalho.

De[aois de discernimento em equipa,
entendemos que Ao inm de trés anos a
NoSsA agao nao passava mais Pela nossa
presenga nas reunides semanais da
CFCJ Lisboa Centro.

Ainda  terminamos com o que  nos
comprometemos,  um Pan)fleto de
divulﬂagﬁo dos servigos preventivos que as
instituigoes o)ferecem, mas J‘" nem )fizemos
parte dele. O Pan)(leto Jfoi um trabalho do
nosso desianer para a  Conissdo

Alarﬂada.

Novas Fﬂrnarins

* Promovemos os direitos

0 que fazemos:

* Prevenimos e protegemos

as criangas e jovens de
situagées de perigo

das criangas e dos jovens

* Apoiamos as familias

Nossa Porty)

Onde:

« Alvalade

« Areeiro

« Arroios

« Avenidas Novas

* Misericordia

* Penha de Franga

* Santa Maria Maior
* Santo Anténio

* Sdo Vicente

Com quem trabalham

FUNDAC)E\D Uma importante parceria deste ano Jfoi com a

Fundagdo Nossa Senhora do Bom Sucesso

Nossa Senhora que assume, em ]’ortuaal, a camlaanha
do Bom Sucesso europeia para a promogdo do Desenvolvimento
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lnfantil, Earl\(ﬁ Child Develoloment Camlmiﬂn, coliderada Pela Eurochild é
laela lnternational Step 175 Step Association, em parceria com a

Europeam Public Health Alliance e com o Roma Education Fund.

Este ano letivo, a Caminhos da lnfo‘mcia
suderiu  que o projeto "NOS NA
COMUNIDADE" do Centro lnfamtil

Maria de Monserrate Jfosse com o

CPR

CONSELHO PORTUGUES
PARA OS REFUGIADOS

Conselho Fortuﬁues Para os Refuﬁiados.

Ainda no final do ano letivo 2020/2021 J:izemos
uma parceria com o W"lﬁ Lab, um atelier de
_ ciéncia, para concretizar o nosso Frogmmo\ de
_ﬁ L6 Recuperagdo de /A\Prendizaﬂens e Prevengdo de
Abandono Escolar.

DEESCOLAS Reculoemgﬁo de /A\Prendizaﬂens e Prevengdo

AGRUPAMENTO Para a concretizaglo do nosso Programa de
PATRICIO PRAZERES

de Abandono Escolar, )(oi erita uma parceria
com o Aﬂrupamento de Escolas Patricio Prazeres que beneficia também de

acom[aanhamento Psicoléﬂico.

2021 foi anda o ano em que

comegamos a aceitar esto'\gios

ENTIDADE

J'forAa 'Aaoo’\rea dal edu'lcacl;ﬁo de h ' FHU]‘UCHLADA
injancia. O protocolo foi jeito com P &4 ESTAGIOS

a Ordem dos FPsicdlogos e a mscacsos PROFISSIONAIS

orientadora ¢ a nossa Psicélo&a

residente, Joana Nurnes Patricio.



CAMINHOS DA INFANCIA ““’tﬁ

A Coverflex & uma nova parceria que permite ao

F Y
coverflex

Ci.'.lI'I'IFiﬂ'r"-D'.I!'.H'I YOUT Wy

Centro lnfamtil Maria de Monserrate receber
cheo\ues infﬁncio\ de mais uma empresa, facilitanto,

desta forma, a vida dos pais e )famﬂias.

Fnrceriﬂs lnternacionais

A nivel internacional mantemos a nossa

inliagﬁo na International Socie’% J(or the
Prevention of Child Abuse and Neﬁlect

Qutras Fnrcerias

Comegamos a desenvolver varios contactos no sentido de concretizar os
olzjetivos A que nos vamos Fropondo. Assim, acabamos o ano J'a’\ com alﬂum
trabalho realizado com a Business, Human &614{:5 and the Environment, a
Camara Munici[ao\l de Qeiras e a Jerémimo Martins. Foram as primeiras

Pedms para o ano de 2022.

alla -
N;‘;_I; Camara

EUSIMESS, Mu nit"lp.:ll
HLIPA K RIGHTS AHE P 3
Vn THE ENVIROMMENT “Qeiras

Entretanto, continuamos com as nossas dili@éncias J’unto da camara

Jeronimo
Martins

Munici[aal de Lisboa, no sentido de alarﬁar 0 Nosso ediffcio e de rever a
contrato no dque respeita ao Fedido de revisdo da clausula do contrato de
arrendamento ndo habitacional relativa ao limite maximo de comparticipagdo

familiar.



Frograma de Recuperagdo de
Aprendizagens e Prevengdo

de Abandono Escolar

Durante o ano fomos identifico\ndo necessidades sentidas por ruitas
criangas, em virtude dos confinamentos. A mais—valia )financeim, que se
refletiu nas contas de 2020 (em virtude se duas licencas de maternidade
que ndo tiveram substituicdo), permitiu que incasse orgamentado uma agdo
num agrupamento de escolas com necessidades concretas. O Aﬂrupamento
de Escolas Patricio Prazeres mostrou interesse, e comegou um programa de
ciéncia ex[aerimental para Professores e alunos do primeiro ciclo. O programa

vai estender—se até Julho de 2022.
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Fortuﬂal e a Eliminacdo \-‘/

do Trabalho |n)fantil

A Assembleia geral das
Nagdes Unidas aprovou a
Resolugdo que estabeleceu
2021 como o Ano
lnternacional para &
Eliminagdo do Trabalho
anfo\n’ciL A eliminagdo do
trabalho in)fantil Jfaz parte
da A@enda 2030 do

Desenvolvimento Sustentavel e a sua meta &7, que promove o trabalho Al:gno, visa

“asse@umr a prolbigdo e eliminagdo das piores Jformas de trabalho infantil e ate 2025

acabar com o trabalho infamtil em todas as suas )formas”.

Como agiio a ter iricio ainda em 2021, mas com concretizagio em 2022, Jfomm eritos
os primeiros “okuebm—ﬂelo” para o desenvolvimento de uma estratégjo de sensibilizagdio
para o problema do trabalho infantil no raundo. O trabalho in)famtil constitui uma
violagdo dos direitos humanos jfundamentais e continua a ser um Jflaﬂelo no mundo. Ha
160 milhGes de criancas em situagdo de trabalho in)fantil, metade das quais em trabalho
Peri@oso. Foi Penso\da a divu!ﬂagﬁo de um MANFESTO, como iniciativa de
sensivilizagdo da populagdo em ﬂeml, mas as reunices entretanto realizadas fomm
bastante produtivas e o trabalho a desenvolver devera contar com uma parceria com

NOUVA Centre on Business, Human &6’4’05 and the Environment.

Coregamos por participar na primeira conferéncia anual da NOVA Centre on
Business, Human RL@hts and the Environment | que teve luﬂar nos dias 24 e 25 de
novembro, e em que nos foca'\mos nos téloicos relativos as empresas e ao Direito das

Criangas.

Foram os Fn’meiros passos.
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CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Nota da Direcdo Tecnica

“Es capaz de tanto!” foi o tema de boa parte de 2021 E foi mesmo um tema
certeiro para este ano.

Um ano inteiro “dedicado” a Pandemia, A0S seus efeitos, Aos receios e
condicionantes que consiﬂo trazia, mas tambem muito criativo e mais sequro
de que 0 ano de 2020, onde o lema da eokuiloa era tornar este um, ano cheio
de ex[periéncias siﬂmiﬂcativas e descobertas para as oitenta e quatro
criangas que aokui estavam connosco.

Foi um ano muito exigente pois a decisdo de continuar com o que ¢ raiz,
radicalidade do CIMM implicava uma avaliagdo e reflexﬁo constantes que
conduziam a alteragdes. No inm do ano percebermos que acabaram por
demonstrar serem riscos bem tomados e inovacoes consistentes. De tal
modo, que se duerem permanentes (e néo s6 em termpo de covid).

As Préximas Fé\@inas irdo demonstrar o quanto este desafio Jfoi su[aemdo por
todos; eokuilm, pais e criangas!

Francisca Carneiro

1



CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Plano Anual de Atividades

Tendo sido um ano bastante atfpico, destacamos trés Pilares que se revelaram

ruito importantes na condugdo da nossa linha Pedaﬁéﬂica:

]’edagogia naciana e Feda&o&ias Farticipativas

Sao estas Peda&o&ias que nos
permitern uma reflexﬁo constante
do trabalho que varmos realizando
e, em tempos de incerteza como
fomm 0s da Fandemia,
comse@uimos sermpre manter o fio

condutor.

Tngo de con)(inamento no CIMM - Classroom!

A criagdo da “Classroom” no Smail, permitiu-nos acomlmnlmr de uma
forma mais célere e interativa as )famﬂias. Esta Plataforma permitiu que,
para alem de colocarmos os videos com historias e cangbes da nossa

eakuilm educativa, os pais tambem o fizessem; facilitando A comunicagdo.

“Apesar de ndo Ferceber muito de tecno[ogias
)Coi muito fa'lci[ aceder a classroom e sentir-me
acompanhada numa altura em que estavamos

todos enfiados em casa.”

Joﬁa Correia . pai da M
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CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Natureza

O nosso Filar Natureza tem-se revelado

inesgotével! E como se concretiza®?

Sestas no bosokue

De meados de maio a J'ulho, as salas de
dois anos )faziam as sestas no Bosckue
porque a avaliagdo )foi ruito positiva. As
educadoras salientam o bem—estar

sentido nestes momentos.

CIMM na Floresta

O maior desafio deste ano!

Em equipa decidimos passar dias inteiros
(9,15 ¢ 22 de J’ulho) ao Farokue Marechal
gomes Ferreira (mata de Alvalade) com
as salas de 2/3 anos.

Esta atividade requereu uma Plamificagﬁo
cuidada, estudo e o envolvimento por parte
de toda a equipa educativa das salas, de
equipa da cozinha e diregdo.

Realizamos uma visita ao projeto “La
Fora”, para  termos  uma re)feréncia
concreta para a organizagdo da nossa
atividade.

13



Depois de delineada toda a logfstica e organizagdo, que implicou varias

reunioes de eokuifm, foi de)(inida uma estmtéﬂia de comunicagdo aos

Po\is para acalmar ansiedades.

A avaliagdo da atividade )(oi nuito positiva, como refer(do por equipa e
pais. Tanto as educadoras e auxiliares, quanto os pais sentiram que a
implicagdo, bem—estar e aleﬂria das criangas nesta atividade
superaram todas as expectativas e dificuldades.

De tal forma que  se decidi instituir 0 “CIMM na Floresta” no
Planeamento Anual de Atividades de 2021/2022.
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CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Nés na Comunidade

‘. Mais Aleml.” o tema do ano letivo
2021/2022 convida—nos a olhar para
e Pelos outros neste mundo que e tao

ﬂmmde.

Tendo em consideracdo as noticias da
invasdo TJaliban ao /A\)(eﬂanistﬁo, em
novembro langamos a campanha de
apoio aos re)(ugiados que iam chegar do
Afeﬁanistﬁo para o Conselho Portugués
dos Re)fuaiados. A cam[mnha obteve um
alcance tal, que numa semana o CIMM
encheu=se de donativos de roupa quente

para todas as idades.

Conseﬂuimos assim apoiar mais cinco
instituigoes para alem da CPR;

- SCML — Unidade de Acgdo Social;
SCML — Equipa de Apoio Domiciliario;
Comunidade Vida e Paz; Associagdo
Farilia Solidaria; Ass. Apoio a Vida.

15



CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

N k] : -_:| . _.':Lil? .

) s M
{5 ]

Os Pais vém a escola

Re@resso das Festas no CIMM

As festas do Ma@usto e do Natal
fomm presenciais, mas organizadas
por alas.

No Magusto, Jfoi uma aleﬂria Ais)frutar
com castanhas e pdo com chourigo
totalmente com)fecionado no CIMM;
No Natal en)feita’\mos com luzinhas o
espago  exterior (o que deu uma
sensacgdo de con)forto e “ctuentinho”),
oferecemos um lanche natalicio e no
fim o video de Natal passou nas
Smdes da porta da escola, como no

ano Passado e fOi UM SUCesSo.

16



LENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Recursos Humanos

Durante o ano de 2021 a equipa contou com 23 pessoas.

Foi um ano com algumas oscilagbes. Sairam duas pessoas (uma educadora e
uma auxiliar de lim[aeza) e contratamos uma educadora (substituicdo de baixa)
e uma auxiliar.

Durante o ano reﬂressémos as reunioes semanais com a equipa de educadoras.
Estas reunides fomm bastante produtivas nas avaliagbes das atividades

realizadas e no Flaneamento das atividades a realizar.

No ano letivo de 2021/2022 as reunides entre a diregdo técnica e a equipa de
auxiliares Jfomm mais eslaora’\dicas devido ao trabalho por bolhas. Em avaliacdo,
no )final desse ano letivo a equipa Pediu regresso das reunices mensais. Em
setembro, fomm retomadas estas reunides.

Foi também avaliado o trabalho, necessidade e relevancia da Permanéncia da

educadora em bergario.

17



Tanto a educadora como a
Fsicéloga e a diretora fomm de
o[ainiﬁo que  a existéncia de uma
educadora no bergario ¢ importante
Felos beneffcios que  traz a
@ualidade do contexto educativo,
numa fase de desenvolvimento
crucial das criangas (o primeiro ano
de vida) e nactuele que ﬂemlmente e
o primeiro contacto de um bebé com

um meio diferente do Jfamiliar.

A educadora tendo wna visdo mais técnica e educativa diaria, Jfacilita a Flamificagﬁo

de atividades direcionadas para o trabalho da aquisigdio de competéncias adeakuadas

a idade dos bebes.

A eokuilm de auxiliares afirmou também ter—se sentido mais acom[ao\mhada com a

presenga constante de uma educadora no bergario; a resposta dada aos bebés por

ambas as eckuiloas se comlalementam.

Apesar desta conclusdo, devido a Sestﬁo )finamceim do CIMM e as consequentes

restrigoes, iniciamos o ano letivo de 2021/2022 com quatro educadoras, incando a

supervisdo educativa do bergario sob algada da diregdo técnica.

Comissdo de Trabalhadores e Avaliagdo de Desempenho

Em abril fomm elaborados e postos em agdo Planos de Desenvolvimento Pessoal

com a eqipa educativa e fomm avaliados em Julho.
A nova Comissao de Trabalhadores foi eleita em novermbro de 2021.

18



Acbes de Formacio/ Team Building

As acoes de Jformaga”\o Fenso\das e plameadas para o ano de 2022 infelizmente, ndo

Pudemm ser realizadas devido a Pandemia. No entanto, ndo deixamos de desenvolver,

assistir e provover alﬂumas acoes (tanto

Fresenciais como online) de maneira

Potenciar o desenvolvimento Fessoal

a

e

Proj:issional da nossa eokuilaa Assim como a

dota—la de fermmentas e conhecimentos

importantes para  a Prevengﬁ\o e acgdo

perante o virus SARS- COV2.

Tema

COVID 19 nas Escolas: como atuar?

COVID 19 nas Escolas: novas medidas de

prevengdo e atuagdo perante caso confirmado

CAMNHOS DA INFANCIA - “O que

sinto e como sinto: fz&udar as criangas a
gerir as emogdes — Online

CIMM — Formacdo— Testemunhos de

Crescimento

CIMM — Mais Aleml
CIMM = Cuidar da Casa Comum

Fundagdo Gongalo da Silveira — Laudato St

CAMINHOS DA INFANCIA — “O

desenvolvimento da crianga” — Online

Simlpésio — Primeiros Anos a nossa Prioridade

19

UDIPSS — ]’ro&mmo\ Aalo\lato\r Social Mais

ACES Lisboa Central — Dra. Fatima

Quitério e Enfermeim Marta Nunes

Joana Patricio e Ana Licia Senise

Eokui[aa de Auxiliares

Francisca Carneiro e nés Poeiras

Francisca Carneiro

Sara Borges e Teresa Paiva Couceiro

Joana Patricio e Ana Licia Senise

Fundagdo Nossa Senhora do Bom Sucesso



CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Estaﬂios

Durante o ano de 2021, continuamos a receber estagia'\rias do curso e mestrado
em Educagdo Pré— Escolar de varios institutos superiores — ISPA e Instituto

Politécnico Superior de Setibal — Escola Superior de Educagdo.

Em Abril recebemos trés estagjarias da ESE — Setibal — Mestrado com a
duragdo de um més; Em Maio recebemos trés estagia’\rias do \ISPA com duragdo

de dois meses e em Novembro recebemos o\uatro estaﬂia’\rias da mesma J(aculdade.

Os esta'\ﬂios correram todos muito bem e Jfomm bastante Froffcuos para ambas as
partes. O CIMM beneficiou de {\Suda extra e de novas ideias e reflex5es, e as
estaﬂio’\rio\s beneficiamm da Pra’\tico\ num ambiente educativo onde sentem liberdade

para Foderem concretizar os seus Frg&etos.
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Utentes

Durante 2021 mantivemos a capacidade maxima de utentes — 8k criangas
distribuidas por duas salas de bergario (20 criangas — 10 por cada sala), duas
salas de 1/2 anos (28 criangas — 1l por cada sala) e duas salas de 2/3 anos
de idade (36 criangas — 18 por sala).

Tivemos no CIMM nove nacionalidades diferentes;

— Fortuﬂueso\

— Brasileira

- An@olana

— Sho Tomense
— Cabo-verdiana
— Russa

— Moldava

— Dinamaro\uesa
— Belﬁa

— Alema

As prée—inscrigbes para o ano letivo 2021/2022 realizaram-se na primeira
semana de )fevereiro e Pela primeira vez online.

Apesar de prevista foi cancelada a Manha Aberta ao CIMM devido a pandenmia.
Os pais cujos inlhos tinham vaga Pudemm visitar o CIMM em Maio, Junho e

Julho.
Babﬂsittinﬂ

Devido a Pandemia nao se realizaram Quaisokuer noites babﬂsittmﬂ durante o ano

de 2021

21



Questionario de satisfagdo de utentes

Média

1. Conhecimento do CIMM I6
2. So\tisfo\gﬁo com o Fr@'eto Educativo )88
3. Satis)(agﬁo com a Direcdo Teécnica e

Ectuipa Educativa b0
k. Satisfagﬁo com a coordenagdo Seml, 178

instalagdes e organizagdo do CIMM
5. Satisfagﬁo com Resposta a Covid 19 165
6. Satisfagﬁo geral 4,92

Concluindo, o 6eml verificou—se que 0s pais estdo muito satisfeitos com os diversos as—
petos avaliados, sobretudo com o que diz respeito a satisfagﬁo com a eokui[m educativa

ea satisfagﬁo Seml.

Evbora os pais estejam satisfeitos no Seml, e os comentarios sejam muito positivos,
)fomm )feitas alﬂumas observagoes e sugestoes de melhoria. Entre estas salientam—se as
sugestoes de melhoria ao nivel do servico de psicologa que ainda ndo ¢ do conhecimento

de todos, € visto como um servigo distante, pouco Préximo e pouco divulgado.

Salienta—se tambem este ano um sentimento de falta de comunicagdo, de Proximidade
e de desconhecimento da rotina dos filkos no CIMM, o que rwitos pais relacionam com
o contexto de Fanc{emio\, apesar da ectui[m tudo ter feito para winimizar os efeitos das

medidas restritivas imlaostas tais como os [mis nao Poderem entrar no CIMM,

» Resumindo todas as minhas respostas, ndo Fodem’a gostar mais de
ter os meus filhos no CIMM. Alids, a dnica recomendagdo (a(ue é
sobretudo um pedido ) é a de que o CIMM consiga ter salas de
pré—escolar para que os meus ilhos tenham a felicidaa(e de passar
mais uns anos no CIMMII Muito obm:ﬂado a todos!
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CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

» Em muitos dos campos neste questiondrio o 5 (concordo totalmente)
nao cheﬂa para demonstrar a nossa satisfagdo com o CIMM, a dnica
coisa a lamentar ¢ mm o )facto de s6 ir até aos 3 anos. muito olariﬂada
por tudo, assim como nos sentimos ouvidos enquanto pdis e cormo
sentimos que os nossos filhos sdo reconhecidos enquanto criangas
individuais espero que se todos se sintam reconhecidos e muitissimo
apreciados enquanto educadores dos nossos fi(hos. Muitos parabéns,
cada ano é tdo bom ou melhor do que o anterior e j4 sdo quase seis

com o CIMM a fazer parte da nossa )famﬂia.

« Fico muito grata por saber que os meus filhos sdo tdo )(elizes no
Civam. Muito mais do que o sitio onde passam o dia durante a semana,
o Cimm faz parte da vida da nossa )(amﬂiaL Todas as pessoas que
estdo com eles e connosco nos fazem sentir em casa. E o nosso

sentimento é de orﬂulho, também, porque temos tido a sorte de
acom[mnhar o crescimento do Cimm, e sentimos que a maneira como
tém lidado com este tempo tdo estranho que vivemos ¢ extraordinaria,

no cuidado que poem em tudo o que se re)fere a sequranga, 4
anilias e, ainda wmais

transparéncia na comunicagdo com as
importante talvez, a capacidade que tém tido de manter tudo o que ¢

imFortante, toda a afetividade, toda a relagdo, presente e tdo saudavel
como dantes. Muito, muito obriﬂado.

Testemunhos de ]’ ais no inquérito de satisfagﬁo

Conclusion
2021 nao Fodia ter sido um ano com melhor temal “Ser Calaaz de Tanto!”
Num ano cheio de incertezas, onde foi necessario viver o dia—a—dia muitas

vezes com uma tmnquilidade finﬂida considero que estamos de Pambéns!
O nosso projeto demonstrou robustez, sequranga e a reflexﬁo e criatividade

tdo inacianas que no Fermitimm vive—lo com sabedoria serpre em[aenhadas

no bem—estar, imlalicagﬁo e desenvolvimento de todos; Eckui[aa, Pais e Filhos!

Vamos “Mais Além!”! SEMPRE!
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CENTRO INFANTIL MARIA DE MONSERRATE

Alimentacao
n...wu_,..,‘_q
Selo Saudavel r“f;ﬁf::f.a{‘—ui
J/ dawdinvel
A Caninhos da !nfancia a trabalhar I - N

— ==

para manter a sua distingdio e, para

L T !

isso, concorremos com duas receitas

.
-
o |

de papa — Papa de Maizena e Papa '—,_;_'--_.. w
de aveia, para um e—book a ser e o

langado pela CML em parceria com a DGS. As nossas receitas foram
validadas, o livro vai a caminho, mas vamos ter de esperar por 2022 para

o conhecer!

Controlo de Hiﬂiene e Segumnga Alimentar

Comforme o Sréfico, Fercebemos que continua a ser diffcil manter o nivel de
exceléncia a que estavamos habituados no CIMM, antes do Covid. No entanto,
os resultados dos relatorios de boas praticas ndo nos deixam )ficar mal.
Mantivermos sempre nivel Bom.

As )fallms encontradas ndo comprometerm o bem—estar dos utentes, mas

vamos apostar com Jformagﬁo eslaecf)(ica para a equipa da cozinha em 2022.

Janeiro -
ervereiro -
margo 75,75%
abril 78,125%
maio 70,14%

\Sumho 75,5%

Julho 75,7%

setembro  77,80%
outubro 77.85%
novembro  77,85%
dezembro  77,85%

jan fev mar abr maio  jun jul set out nov dez
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A INEANCIA NAO SE REPETE oy

m ¥

1L

CﬂmFﬂnhn 2021 L

A camlmnha de prevengdo dos maus—tratos desenvolveu—se este ano com o
apoio do /\Smpamento de Escolas Artur gongalves, da sua Pro)fessom
Sandra Santos e dos seus alunos! Os alunos Jfomm convidados a dizer o que
0s jfazia crescer. A partir Aal erz—se uma série de 6 ideos que jfomm

ilustrando as nossas semanas.

Tambem se avangou com um passatempo online, para o okual sO era necessario
seﬂuir A Nossa Fa’\ﬂina de facebook e deixar um comentario, resloondendo a
pergunta "o que vos )fez crescer?’.

O J&ri (5 elementos dos
6r3&os sociais) selecionou as
5 meses mais criativas e
presentedamos os vencedores
com os nossos livros. Fizemos
alﬂumas visitas aos\ja\m{ins de

[ A [l
mfamcm\ e fomos recebendo

eredlmck dos trabalhos que

se iam realizando.
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A INFANCIA NAO SE REPETE

7 ‘
41341

NI,

Todas as criancas tém direito a 'ir para

[ e
wkiters

Jfom de Pé’ no mar, as cavalitas do Fai.'"

Esta jfoi a mese que 60\;4'40(4 0 NOSSO

Fassatem[ao.

, , , SEREI O
Ainda em abril, e a convite da QUE ME DERES...

JUE Si ..[}

LALAMLOD

Camara Munici[ml de Barcelos,
estivemos a conversa com o municf[oio
e a comunidade educativa, a
proposito da prevengdo dos

maus—tratos na infﬁmcia.

"
F

&

"

_—

Gabinete de Fsicologia

Acorapanharentos e Orientagdes

O servigo de Fsicolo&ia da Caminhos da infﬁncia, contou desde J'unho de
2021 com uma Psicéloaa estaﬂio'\ria, o que permitiu aumentar o nivnero de
arti@os Publicados (atualmente numa Jfrectuéncia ctuinzenal), bem como o
nimero de acom[aanhamentos internos, a criangas e pais. Nomeadamente os
acomlmnhamentos de proximidade, em que mais do que observagoes e
orientagoes para as educadoras, se intervem diretamente com cada

crianga que necessite de acom[aanhamento.
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A INFANCIA NAO SE REPETE X

O acompanhamento de criangas e pais nos primeiros anos de vida ¢é

essencial, ndo so para o\comlmnhar o desenvolvimento e des[aistar e intervir

em eventuais dificuldades da crianga de forma precoce, mas também para

a\\judar os pais a comlareender melhor o desenvolvimento dos seus )(ilhos,

apoia—los em todas as dividas que possam ter, a encontrar estratéaias
p que p %)

para superar di)ficuldades, etc. Este apoio nos primeiros anos de vida Fode

Jfazer toda a diferenga.

No fim do ano a Caminhos da (nfﬁncia celebrou ainda um Frotocolo com o

Aﬂrupamento de Escolas Patricio Prazeres que ira perritir dar respostas

A criangas ed'ovens, com necessidade de o\comlmnlmmento Psicoléﬂico

devido a diversas Froblema’tticas.

: g e
2 ﬁ arentagoes/ nn..mraa.nhnmc_v.t-sa destes

ne dmbito da parentalidade

Campanha

primeiros angs
a nfsSSa Fr" M

DAR OPORTUNIDADE

ATedas AS CRIANCAS
NA EURQPA

? f::-r.nm a pais externes ao CIMM

2 por ermail

Através do nosso Sabinete de
Fsicoloaia, a Caminhos da lnfﬁncia\
associou—se a iniciativa
“PRIMEIROS ANOS A NOSSA
FQOQD/\DE" e contribuiu de
varias formas. Com  esta
cam[aanha Fretende—se des[aertar e
re)forgar A  consciéncia  da
sociedade em Seml e inf(uenciar

Polfticas e investimentos, no sentido
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A INFANCIA NAO SE REPETE o o

de reconhecer e valorizar a
imPortancia do
desenvolvimento infomtil nos
primeiros anos de vida como
dimensdo fulcml na

construgdo de uma _ .
Ifli_!"E- Fosiras peltiglres drs

sociedade wmais saudavel e

sustentavel.

Contributos:

1 Série de 10 dicas parentais com solugGes praticas “Evite vs Experimente"

que )fomm Publicadas on—line durante os meses de Junho e \S“U'lo‘
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V

A INFANCIA NAO SE REPETE "
N
2. fublicagﬁa de 9 artisos tematicos no blo@, J(acelaook e instagmm. Estes

artiaos sao enviados por email aos pais do CIMM,

o . e A H e
e VT “"-"'n-u.-_-; . Dicas Parentais | 2 mfirs
|I3'-':";"'-'“',:':"El Nrpg H I."""""""'-"G''\:|'I:i|v||h".GI "
WM oy SAminig gy 741 jdelass ABC da
\os 98 "J-"n':u‘aﬂ Corir g by parentalidade T
& _— el
e L -‘HTU:II_HN Eage- .r-.nﬂi-‘.teua_ll:lrllﬁﬂ seu filno
st o e
h@maiﬂh;dwﬂn - \3,“,“\3-6‘ Mivabie, VS O ety
ames s g 1OTT Frmidag "8 amoy o Pr
AT re
ADS
T yadhe Imdgg,
. it el P Qug
ga Pore" gapar™® O Methar gy O P
*ﬁ“" ; h"'ﬂ.i
oo 3810
o e
o o0

\7)‘ Diretos no Instaﬂmm

Foram realizados trés diretos no lnstagmm, dinamizados Fela
Diretora Técnica do CIMM, Francisca Carneiro.

Direto com as nossas Fsicélogas:

Joana Nunes Patricio e Ana Licia Senise

"0 que sinto e como sinto: Ajudar "O desenvolvimento da crianga nos Direto com Mafalda Navarro “O
as criangas a Serir as emocgdes” Primeiros anos’ SoNno na Primeim in)fﬁncio\",
a 29 de Junko a 12 de outubro 2 de dezembro
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TRIEZ
Lampo de Feériag

A TRIBO arrancou de novo! Mais um ano!

No seu trabalho com criancas e\jovens, a Caminhos da !nfancia Pretende
disponibilizar ds criangas uma experiéncia concreta e rica com a natureza e com
o outro.

Acreditamos que através desta exlaeriéncia de campo, Podemos sensibilizar as
criangas e os Jovens para dimensoes da vida — respeito por mim, Pelo outro, Fela
casa comum — que imfelizmente nao sdo devidamente alarofundadas no
okuotidiano em espago urbano. Cada atividade pretende trabalhar sempre
alguma destas dimensoes, quase exclusivamente atraves de técnicas
l&dico—[aedagéﬂicas, pois estdo de Jférias, e Pretende—se, também, o descanso
das criangas.

Acreditamos que estas experiéncias concretas serdo motor de wmelhores

com[aeténcias pessoas e socias.

CAMPFO DE FERIAS - TRIBO P e=

= I 2 | ] I F T | (1 | T
L2 1 SIHASTICH, A TIMAL
A concretizagdo [w= "
da mBO Ll e 1ik
- Coratrugis da .h,n-_h P Jogon dw
assenta num T - g sy | s
Ut i i Cimens
proqrama thO, o NS— —
6&“6 e ﬂdﬂ[ﬂtﬂdo ETECH| [EErr
1. Iof= o4 ApreE T o
s
por cada grupo cometonrter | | e | o ot | P
. ELR ] baralied ikrich
de animadores. r———
‘ FIE (L =
e [TTRFY ]
M 1 A el -

Em 2021, recebemos 106 criangas em\julho, e 40 animadores! E que animadores!
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Foram realizados trés carpos
com a Coordenadora Marta
Poeiras Barbato, que preparou
0S campos na fntegm, e que,
con)forme reﬁulamento ¢
licenciada na  area  das
Ciéncias  Sociais e com
experiéncia alarﬁo\da em

carmpos de )férias.

Por sua vez, para se ser
animador na TRIBO, os
candidatos tém de Jfreo\uentar

o Curso de Formagdo de

Animadores Promovido,
anualmente, Fela Caminhos da
‘nfﬁmcia.

A )formagﬁo proporcionada

dividiu—se em trés brandes areas:
lnterioridade
Desenvolvimento in)famtil

Primeiros socorros
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O local selecionado — Quinta do Falcdo, da orgamizagﬁo Pé na Terra, Ja’\

tinha sido escolhido no ano anterior, e Jfoi una feliz escolha, Pela Smnde

diversidade de espagos que oferece.

19 30 £ o ror e
101,13 £ e

1,043 84 £

Considerando a consi@magﬁo de IRS (#7532), a receita por crianga
passa a cobrir os custos (125,0? £). No entanto, parece—nos que as
receitas em donativos dos pais e outros beneméritos deverao passar a

cobrir a totalidade dos custos.
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Rua Maraarida de Abreu, nol-
1900 - 314 Lisboa

caminhosdainfancia@ﬂmaiLcom

Tel: 21136 85 14



